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PROTOCOLO ENTRE
A PROCURADORIA-GERAL DISTRITAL DE LISBOA
EA
AUTORIDADE PARA AS CONDIGOES DO TRABALHO

A Constituigdo da Republica Portuguesa, no seu art® 58°, consagra o direito
ao trabalho como um direito fundamental, atribuindo, em consequéncia, ao
Estado o dever de criar condigées e garantias do exercicio do direito e de
tutela da sua violagao.

A mesma Constituicdo, no artigo 20°, prevé que todos tém direito de aceder
ao Direito e aos Tribunais para defesa dos seus direitos e interesses
legitimos.

O Ministério Publico, nos tribunais, tem competéncias ao nivel da defesa dos
interesses dos trabalhadores em matéria de direitos de caracter social, da
defesa dos interesses do Estado e da tutela da legalidade. A Autoridade para
as Condigbes do Trabalho (ACT) desenvolve, a montante, a acgdo
fiscalizadora das condigdes em que se executa o trabalho e a actividade de
informac&o, em caso da violagdo do direito.

Neste quadro, a Procuradoria-Geral Distrital de Lisboa (PGDL) e a ACT
entendem ser necessario o desenvolvimento de uma mais eficiente
articulagéo entre o MP, no caso no Distrito Judicial de Lisboa, e a ACT, que
promova, designadamente, a sintonia de entendimentos entre as instituicées,
a informagé@o externa uniforme e a melhoria das condigdes de acesso ao
direito por parte dos cidadéos.
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Para esse efeito, decidem celebrar o presente Protocolo, que se rege pelas
clausulas seguintes:

1!
Equipa conjunta de trabalho

A PGDL e a ACT, através de representantes designados para o efeito,
reinem-se com periodicidade trimestral, com a finalidade de avaliar a
situagéo laboral no ambito de intervencéo de cada uma das Partes, debater
problemas detectados e perspectivar solugdes exequiveis para melhorar a
acgéo, quer do MP quer da ACT, nomeadamente nos seguintes dominios:

a) Interpretagdo de normas laborais, designadamente apds alteragbes
legislativas;

b) Accédo contra-ordenacional, quer na fase administrativa, quer na fase
judicial;

¢) Acgdo inspectiva no dominio dos Acidentes de Trabalho e articulagéo com
as diversas jurisdi¢des;

d) Conteudos informativos sobre os direitos dos trabalhadores;

e) Manutengéo da actualizagdo da base de dados de legislagéo da PGDL;

2*
Questbes recorrentes na ACT

Os servigos da ACT que, no dominio especifico da prestagdo de informagéo
aos trabalhadores, de modo especial nos casos de cessacdo da relagéo
laboral, encontrem dulvidas recorrentes de interpretacdo sobre as mesmas
normas, reportam tais dividas aos elementos da equipa referidos na Clausula
12, a fim de as mesmas serem objecto de analise.
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3!
Encaminhamento dos cidadédos

1. AACT, no dominio da prestagédo de informacgéo, envida esforgos no sentido
de encaminhar os trabalhadores que pretendam exercer judicialmente os
seus direitos para a Mediagéo Laboral, para o sistema de Apoio Judiciario ou
para o MP junto do Tribunal de Trabalho territorialmente competente, apés a
clara informacéo aos trabalhadores quanto as varias alternativas a que tem
direito.

2. No ambito da clarificagé@o referida no nimero anterior, é feita a ponderagédo
de factores geograficos (residéncia, local de trabalho ou sede do empregador)
que possam influir na escolha do Tribunal competente, dadas as futuras
exigéncias de intervencéo processual.

48
Contra-ordenagbes

1. O MP da area do Distrito Judicial de Lisboa articula com a ACT nos
processos de contra-ordenagdes laborais que tenham sido remetidas para
julgamento, apés a apresentacdo da impugnacgdo judicial pelas entidades
sancionadas, de modo a fazer uma melhor acompanhamento das questées
de cada caso.

2. As formas concretas de articulacdo sa@o definidas pela Equipa referida na
Clausula 1.

58
Informagéo publica

A PGDL e a ACT, através da Equipa prevista na Clausula 18, promovem a
elaboragcéo de contetudos sobre direito laboral, incluindo administracdo e
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justica laboral, para disponibilizagdo nos sites das duas entidades apos a
pertinente aprovagao interna.

63
Formagéao

A PGDL e a ACT comprometem-se a realizar acgdes de formagéo conjuntas
(seminarios, coléquios, conferéncias), destinados a magistrados e inspectores
da ACT e, eventualmente, a outros profissionais desta area do Direito,
sempre que ocorram significativas alteracdes legislativas ou tal se justifique,
nomeadamente em face de acentuadas divergéncias doutrinarias e ou
jurisprudenciais quanto a questdes juridicas relevantes.

7‘8
Publicagbes

A PGDL e a ACT promovem, eventualmente em articulagdo com outras
entidades da Administragéo Publica e ou Privadas, a publicagdo de estudos,
artigos ou outras expressbes de natureza cientifica, elaboradas por
magistrados ou inspectores sobre a area de direito laboral.

Lisboa, 16 de Dezembro de 2011

A Procuradora-Geral Distrital de Lisboa O Inspector-Geral do Trabalho S,
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Francisca Van Dunem sé Luis Forte
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